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ค ำสั่ง คปสอ.เมืองอุตรดิตถ์ 
ที่          / ๒๕6๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด ระดับอ าเภอ 
 

.                                                                                                          .        
 

กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับโดยเฉพาะการพัฒนา
คุณภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนมีสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพ
ยั่งยืน อันจะน าไปสู่วิสัยทัศน์ของกระทรวงสาธารณสุข คือ เป็นองค์กรหลักด้ านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชน
สุขภาพดีในที่สุด โดยมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาความเป็นเลิศใน ๔ ด้าน ต่อไปนี้ ๑. การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
(P&P Excellence) ๒. ระบบบริการ Service Excellence) ๓. การพัฒนาคน (People Excellence) และ ๔. ระบบบริหาร
จัดการ (Governance Excellence) 
 

ดังนั้น จึงได้มีการพัฒนาเครื่องมือการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการสุขภาพในระดับ รพ.สต. ขึ้น คือ คู่มือคุณภาพ
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งเกณฑ์คุณภาพนี้ปรับปรุงและพัฒนามาจาก เกณฑ์พัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว (รพ.สต.ติดดาว) โดยมุ่งเน้นเชื่อมโยงระบบบริการ กระบวนการบริการ 
รวมทั้งการบริหารจัดการ ซึ่งจะท าให้เกิดการจัดการเป็นระบบทั้งองค์กร 

 

โดยเป็นการสมควร เพ่ือให้การด าเนินงานของ รพ.สต.ในเขตรับผิดชอบของ คปสอ.เมือง อุตรดิตถ์ และหน่วยงาน
ภายในองค์กรในด้านการบริหารจัดการด้านยา เป็นไปตามแบบประเมินคู่มือคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง) ส่วนที่ ๗ ด้านการจัดการเภสัชกรรมและงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ (คบส.) ข้อ ๑. ด้านการ
จัดบริการเภสัชกรรม (RDU) หัวข้อ ๑. การบริหารจัดการระบบยา รายการประเมิน ข้อ ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เภสัชกรรมและการบ าบัดในการจัดการระบบยาระดับอ าเภอ 

 

คณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัด ระดับอ ำเภอ 
๑. รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์      ที่ปรึกษา 

๒. ประธาน คปสอ.เมือง อุตรดิตถ์      ประธานกรรมการ 

๓. สาธารณสุขอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์      รองประธานกรรมการ 

๔. หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์    กรรมการ 

๕. หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์    กรรมการ 

๖. หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชโรงพยาบาลอุตรดิตถ์     กรรมการ 

๗. หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟูโรงพยาบาลอุตรดิตถ์    กรรมการ 

๘. หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพยาบาลโรงพยาบาลอุตรดิตถ์   กรรมการ 

๙. หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยาโรงพยาบาลอุตรดิตถ์    กรรมการ 

๑๐. หัวหน้างานศูนย์ประสานเครือข่าย กลุ่มงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ กรรมการ 

/๑๑.พยาบาลวิชาชีพฯ 

๑



 
๑๑. พยาบาลวิชาชีพ ตัวแทนกลุ่มงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์  กรรมการ 

๑๒. นักวิชาการสาธารณสุข ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  กรรมการ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

๑๓. ตัวแทนเจ้าหน้าที่กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 

๑๔. ตัวแทน ผอ.รพ.สต. สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการ คปสอ.  กรรมการ 

๑๕. ตัวแทน ผอ.รพ.สต. สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์   กรรมการ 

๑๖. พยาบาลวิชาชีพประจ าเรือนจ าจังหวัดอุตรดิตถ์    กรรมการ 

๑๗. เภสัชกรผู้รับผิดชอบงานเภสัชกรรมปฐมภูมิโรงพยาบาลอุตรดิตถ์   กรรมการและเลขานุการ 

๑๘. พยาบาลประจ าศูนย์ประสานเครือข่าย      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กลุ่มงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์   
 

หน้าที่ 
๑. ก าหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติด้านการใช้ยาปลอดภัยของ คปสอ. 
๒. พิจารณารายการยา ในบัญชียาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
๓. ติดตามการใช้ยาในหน่วยบริการทั้ง คปสอ.ให้เป็นไปอย่างสมเหตุผล 

๔. ทบทวน พร้อมท้ังก าหนดมาตรการ เพื่อป้องกันและลดปัญหาการใช้ยา 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่      มกราคม  ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

        

                                                                สั่ง  ณ  วันที่      มกราคม  พ.ศ. ๒๕6๙ 
 
 

 
 (นางกนกวรรณ  สิทธิวิรัชธรรม) 
 ประธาน คปสอ.เมืองอุตรดิตถ์ 
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ค ำสั่ง คปสอ.เมืองอุตรดิตถ์ 
ที่          / ๒๕6๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด ระดับอ าเภอ 
 

.                                                                                                          .        
 

กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับโดยเฉพาะการพัฒนา
คุณภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนมีสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพ
ยั่งยืน อันจะน าไปสู่วิสัยทัศน์ของกระทรวงสาธารณสุข คือ เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชน
สุขภาพดีในที่สุด โดยมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาความเป็นเลิศใน ๔ ด้าน ต่อไปนี้ ๑. การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
(P&P Excrllence) ๒. ระบบบริการ Service Excellence) ๓. การพัฒนาคน (People Excellence) และ ๔. ระบบบริหาร
จัดการ (Governance Excellence) 
 

ดังนั้น จึงได้มีการพัฒนาเครื่องมือการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการสุขภาพในระดับ รพ.สต. ขึ้น คือ คู่มือคุณภาพ
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งเกณฑ์คุณภาพนี้ปรับปรุงและพัฒนามาจาก เกณฑ์พัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว (รพ.สต.ติดดาว) โดยมุ่งเน้นเชื่อมโยงระบบบริการ กระบวนการบริการ 
รวมทั้งการบริหารจัดการ ซึ่งจะท าให้เกิดการจัดการเป็นระบบทั้งองค์กร 

 

โดยเป็นการสมควร เพ่ือให้การด าเนินงานของ รพ.สต.ในเขตรับผิดชอบของ คปสอ.เมือง อุตรดิตถ์ และหน่วยงาน
ภายในองค์กรในด้านการบริหารจัดการด้านยา เป็นไปตามแบบประเมินคู่มือคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง) ส่วนที่ ๗ ด้านการจัดการเภสัชกรรมและงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ (คบส.) ข้อ ๑. ด้านการ
จัดบริการเภสัชกรรม (RDU) หัวข้อ ๑. การบริหารจัดการระบบยา รายการประเมิน ข้อ ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เภสัชกรรมและการบ าบัดในการจัดการระบบยาระดับอ าเภอ 

 

คณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัด ระดับอ ำเภอ 
๑. รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์      ที่ปรึกษา 

๒. ประธาน คปสอ.เมือง อุตรดิตถ์      ประธานกรรมการ 

๓. สาธารณสุขอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์      รองประธานกรรมการ 

๔. หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์    กรรมการ 

๕. หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์    กรรมการ 

๖. หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชโรงพยาบาลอุตรดิตถ์     กรรมการ 

๗. หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟูโรงพยาบาลอุตรดิตถ์    กรรมการ 

๘. หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพยาบาลโรงพยาบาลอุตรดิตถ์   กรรมการ 

๙. หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยาโรงพยาบาลอุตรดิตถ์    กรรมการ 

๑๐. หัวหน้างานศูนย์ประสานเครือข่าย กลุ่มงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ กรรมการ 

/๑๑.พยาบาลวิชาชีพฯ 
 

ส ำเนำคู่ฉบบั 
 

๑



๑๑. พยาบาลวิชาชีพ ตัวแทนกลุ่มงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์  กรรมการ 

๑๒. นักวิชาการสาธารณสุข ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  กรรมการ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

๑๓. ตัวแทนเจ้าหน้าที่กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 

๑๔. ตัวแทน ผอ.รพ.สต. สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการ คปสอ.  กรรมการ 

๑๕. ตัวแทน ผอ.รพ.สต. สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์   กรรมการ 

๑๖. พยาบาลวิชาชีพประจ าเรือนจ าจังหวัดอุตรดิตถ ์    กรรมการ 

๑๗. เภสัชกรผู้รับผิดชอบงานเภสัชกรรมปฐมภูมิโรงพยาบาลอุตรดิตถ์   กรรมการและเลขานุการ 

๑๘. พยาบาลประจ าศูนย์ประสานเครือข่าย      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กลุ่มงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์   
 

หน้ำที ่
๑. ก าหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติด้านการใช้ยาปลอดภัยของ คปสอ. 
๒. พิจารณารายการยา ในบัญชียาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
๓. ติดตามการใช้ยาในหน่วยบริการทั้ง คปสอ.ให้เป็นไปอย่างสมเหตุผล 

๔. ทบทวน พร้อมทั้งก าหนดมาตรการ เพ่ือป้องกันและลดปัญหาการใช้ยา 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่      มกราคม  ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
        

                                            สั่ง  ณ  วันที่      มกราคม  พ.ศ. ๒๕6๙ 
 
 
 

   (นางกนกวรรณ  สิทธิวิรัชธรรม) 
   ประธาน คปสอ.เมืองอุตรดิตถ์ 
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